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Spettabili 

Delegazioni Sindacali di Gruppo del 

Gruppo Bper Banca 

FABI 

FIRST – CISL  

FISAC – CGIL  

UILCA  

UNITA’ SINDACALE FALCRI SILCEA  

 

 

OGGETTO: Speciale erogazione welfare  

Riscontrando la vostra lettera del 3 novembre 2022 siamo a comunicarvi che l’Azienda ha accolto la richiesta di un 

riconoscimento economico a favore dei dipendenti del Gruppo BPER, che applicano il CCNL del credito* considerato 

l’impegno dei dipendenti chiamati ad affrontare le operazioni straordinarie che interessano il Gruppo, nelle modalità e 

con le tempistiche di seguito riportate. 

Per i dipendenti e i lavoratori somministrati delle società del Gruppo Bper in organico** alla data del 28/11/2022 e alla 

data del 01/03/2023, ivi inclusi i dipendenti del Gruppo Bper in organico alla data del 28/11/2022 ma non al 01/03/2023 

cessati per pensionamento di legge o inabilità, per accesso al Fondo di Solidarietà sez. straordinaria e per operazioni 

societarie, è prevista un’erogazione welfare una tantum pari a € 250. La quota destinata al Piano Welfare eventualmente 

non fruita dal dipendente non darà mai diritto ad alcuna liquidazione monetaria della stessa.  

Le predette erogazioni welfare verranno riconosciute con le competenze del mese di marzo 2023; ai dipendenti che 

cesseranno per pensionamento di legge o inabilità, per accesso al Fondo di Solidarietà sez. straordinaria e per operazioni 

societarie, entro il 31 marzo 2023 l’erogazione verrà riconosciuta in denaro, con tassazione piena, nel mese di cessazione 

o in quello successivo a quello di cessazione.  

 

Modena, 5 Novembre 2022 

   

 

      BPER BANCA S.p.A. 
      (anche in qualità di Capogruppo in nome e per conto delle società interessate) 

   

 

*Bper Banca, Banco di Sardegna, BiBanca, Bper Factor, Sardaleasing, Numera, Optima Sim, BPER Credit Management 

** sono esclusi coloro che nell’arco temporale dal 1° novembre 2022 al 28 febbraio 2023 sono stati o saranno in aspettativa non 
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