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CONTRATTO 

SERVIZI 



I NOSTRI SERVIZI 
Servizi fiscali 

Servizi patronato 

Servizi counseling 

Consulenza legale 

Geometra 

Servizi professionali 

https://www.fabigenova.it/fiscali/
https://www.fabigenova.it/patronato/
https://www.fabigenova.it/counselor/
https://www.fabigenova.it/servizi/
https://www.fabigenova.it/geometra/
https://www.fabigenova.it/servizi-professionali/


LE NOSTRE CONVENZIONI 

Abbigliamento -  
Abbigliamento Moto e 

Caschi Ottica 

Alimentari Food 
Enoteche 

Pratiche auto e  
Passaporti 

Arredamento Salute 

Apparecchi acustici 
Utilità scuola e ufficio 

Hobby Tempo libero e 
Benessere 

Vacanze e viaggi 

https://www.fabigenova.it/convenzioni/


RINNOVO DEL CCNL 
ISTITUZIONE DELLA CABINA DI REGIA 

I l CCNL che la FABI e le altre sigle sindacali hanno recentemente firmato porta con sé un 
insieme di aumenti che, grazie al loro valore, hanno allineato le retribuzioni alla realtà del 

costo della vita. Inoltre, per la prima volta dopo tanto tempo, la retroattività della validità si 
porta dietro anche il riconoscimento di arretrati, il cui effetto sarà visibile anche sui valori 
della previdenza complementare. 

Questo risultato ha premiato l’impegno delle persone ed ha fatto la felicità degli organi di in-
formazione (che hanno potuto costruirci su ben più di un titolo da prima da pagina). Per riassu-
mere, questo è ciò che abbiamo firmato:  

 

 

 

 

 

Tuttavia, come sappiamo, un CCNL non è fatto solo di previsioni retributive ma anche di princi-
pi normativi. Già in altre occasioni, il mondo del credito ha saputo anticipare gli eventi, preve-
dendo nel proprio CCNL norme la cui importanza si è vista nel tempo. In questo senso, come ca-
pacità di anticipare necessità contrattuali più o meno prossime, deve essere letto l’articolo del 
CCNL che istituisce la “cabina di regia”: uno strumento agile e flessibile che analizza le fasi di 
cambiamento e l'evoluzione dei modelli organizzativi del lavoro, anche ai fini dell'individuazione 
di nuove mansioni e figure professionali e del loro inquadramento. 

Il cambiamento della nostra categoria è in atto e noi ci siamo dotati degli strumenti contrat-
tuali per anticiparne novità e ricadute.   


