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LNOSTRI SERVIZI

Servizi fiscali
Scrvizi patronato
Scrvizi counseling

Consulenza leqale

Gecometra

Servizi professionali


https://www.fabigenova.it/fiscali/
https://www.fabigenova.it/patronato/
https://www.fabigenova.it/counselor/
https://www.fabigenova.it/servizi/
https://www.fabigenova.it/geometra/
https://www.fabigenova.it/servizi-professionali/

CONVENZioni
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Hobby Tempo libero e
Benessere



https://www.fabigenova.it/convenzioni/

RINNOYO DEL CCNL
= ZIONE DEWA CABINA DI REGIA

| CCNL che la FABI e le altre sigle sindacali hanno recentemente firmato porta con sé un

insieme di aumenti che, grazie al loro valore, hanno allineato le retribuzioni alla realta del
costo della vita. Inoltre, per la prima volta dopo tanto tempo, la retroattivita della validita si
porta dietro anche il riconoscimento di arretrati, il cui effetto sara visibile anche sui valori
della previdenza complementare.

Questo risultato ha premiato I'impegno delle persone ed ha fatto la felicita degli organi di in-
formazione (che hanno potuto costruirci su ben pit di un titolo da prima da pagina). Per riassu-
mere, questo & cid che abbiamo firmato:

GLI AUMENTI MENSILI DELLE RETRIBUZIONI
PER 270.000 BANCARI ITALIANI

T LUGLIO 1 SETTEMBRE 1° GIUGNO
2023 (%) 2024 2025

1° MARZO
2026

Quadro direttivo 4° livello 33592 134,37 67,18 47,03 584,50
Quadro direttivo 3° livello 29188 16,75 58,18 40.86 507,87
Quadro direttivo 2° livello 277,07 10,83 55,41 38,79 482,10
Quadro direttivo 1° livello 264,07 105,63 52,81 36,97 459,48
3" Area professionale 4° livello 250,00 100,00 50,00 35,00 435,00
3* Area professionale 3° livello 21568 86,27 434 30,20 375,29
3" Area professionale 2° livello 203,75 81,50 40,75 28,53 354,53
3" Area professionale 1° livello 193,32 77.33 38,66 27,06 336,37
Area unificata (ex P e 2* Area professionale) 174,79 69,92 34,96 24.47 304,14

%) ¥ prirno aumento sard erogato cor b stpencaio o dvembre 2023 Per gb arretrati viene erogata une somma e tantum” - VALORI N EURC

COME CAMBIANO LE "BUSTE PAGA" DEI BANCARI
DOPO IL RINNOVO DEL CONTRATTO NAZIONALE

INQUADRAMENTI T LUGLIO T SETTEMBRE 1° GIUGNO 1* MARZO SCATTIDI

2023 (M 2025 ANZIANITA
Quadro direttivo 4° livello \ 491,48 5.045,85 113,03 5160,06 953 14,30
Quadro direttivo 3° livello 418089 429764 l 4.356,02 4.396,88 95.3 l 14,30
Quadro direttivo 2° livello 3.760,45 387,28 392669 3.965,48 1.55 7.99
Quadro direttivo 1° livello 354780 365343 l 3.706.24 374321 4155 ] 7,99
3° Area professionale 4° livello 3.156.90 3.256.90 3.306.,90 3.34190 4155 ‘ 7.99
3" Area professionale 3° livello 289988 2986,15 ] 3.029,29 3.089,49 41,55 ] 7.99
3" Area professionale 2° livello | 273963 28213 286188 2.890.41 4155 7,99
3" Area professionale 1° livello 259929 267662 J 2.5 287 274234 41,55 l 7.99
Area unificata (ex ¥ e 2 Area professionale) | 2 35010 242002 2,454 98 2.479,45 29,07 ‘ 5.59

(") N Drmo aurmento sard orogato con o Stpendo o dicembre 2025 Per oN arretrats ool Periodo Ngho-novernbne J028 wene evogets una somima una tantum” - VALORY N EURD

Tuttavia, come sappiamo, un CCNL non & fatto solo di previsioni retributive ma anche di princi-
pi normativi. Gia in altre occasioni, il mondo del credito ha saputo anticipare gli eventi, preve-
dendo nel proprio CCNL norme la cui importanza si e vista nel tempo. In questo senso, come ca-
pacita di anticipare necessita contrattuali pit 0 meno prossime, deve essere letto |'articolo del
CCNL che istituisce la "cabina di regia”: uno strumento agile e flessibile che analizza le fasi di
cambiamento e |'evoluzione dei modelli organizzativi del lavoro, anche ai fini dell'individuazione
di nuove mansioni e figure professionali e del loro inquadramento.

Il cambiamento della nostra categoria € in atto e noi ci siamo dotati degli strumenti contrat-
tuali per anticiparne novita e ricadute.




