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“Fare sindacato”

Senza imbarazzo

C'e qualcuno, in questo nostro attuale mondo, sem-
pre in rincorsa e sempre con il fiato corto, che non
abbia detto, almeno una volta a settimana, “il mondo
sta cambiando™?

E se davvero "il mondo sta cambiando”, quale signi-
ficato ha l'espressione "“fare sindacato” in questo
mondo che cambia?

Per noi della FABI, fare sindacato significa chiudere
accordi tutelanti ed esigibili (ripetiamo ESIGIBILT)
a favore delle persone che ci danno fiducia. Un
esempio? Il rinnovo del CCNL che, tra l'altro, ha
portato un aumento retributivo mai visto e I'awvio
della Cabina di Regia. Argomenti, questi, che foto-



grafano il presente, anticipano il futuro e sono esigibili,
al di fuori delle ideologie.

Detto questo, ciascuno, naturalmente, “fa sindacato
come ritiene meglio. Ciascuno deve e dovra essere sem-
pre libero di interrompere un tavolo, bloccare trattati-
ve, lasciare lavoratrici e lavoratori “appesi” a decisioni
delle quali non si vedono i contorni, denunciare la con-
troparte, andare in tribunale e poi tornare a sedersi al
medesimo tavolo, con la medesima controparte, i mede-
simi argomenti in discussione ed i medesimi punti di vi-
sta.

Ed il tempo che si e perso? E le occasioni di confronto
che non si sono approfondite? E le tutele che non sono
state attivate? Ed i miglioramenti normativi e retributivi
che non si sono contrattualizzati? Ed il pericoloso prece-
dente che si & creato (e del quale non si sentiva la ne-
cessita)?

Ma una (ed una sola) domanda svetta su tutte: che be-
neficio hanno avuto lavoratrici e lavoratori da tutto que-
sto?

Noi della FABT facciamo fatica a seguire certe traietto-
rie e ci risulta oltremodo difficile presentarci alla cate-
goria—alle persone che ci danno fiducia— con l'espres-
sione delle buone occasioni e tali pugni di mosche in bella
mostra.

Ad altri, evidentemente, riesce piu facile o meno imba-
razzante.

Sara per via dei “tempi che cambiano”? Chissa.
PARLIAMONE!



GLI AUMENTI MENSILI DELLE RETRIBUZIONI
PER 270.000 BANCARI ITALIANI

INQUADRAMENTI 1° LUGLIO 1° SETTEMBRE  1° GIUGNO 1° MARZO TOTALE
2023 (*) 2024 2025 2026

Quadro direttivo 4° livello 335,92 134,37 67,18 47,03 584,50

Quadro direttivo 3° livello 58,38 40,86
Quadro direttivo 2° livello 55,41 38,79

30,20
28,53
27,06
24,47

482,10
459,48

) il primo aumento sara erogato con lo stipendio di dicembre 2023, Per gii arretrali viene erogata una somma "una tantum” - VALORI IN EURO
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Fosa e importante che sappiam

Giovedi 3 ottobre 2024
' presso Bi.Bi Service
Via XX settembre 41 3°p
' Genova

Vincenzo Saporito del dipartimento Welfare

l Parliamo di previdenza complementare con
della FABI Nazionale
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LNOSTRI SERVIZI

Servizi fiscali

Servizi patronato

Seevizi counseling

Consulenza legale

Geometra

Servizi profesrsionali



RE CONVENZIONI

Ottica




