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Finanziamenti Covid (ma non solo)

Con la sentenza dell'8 gennaio 2024, il Tribunale di
Asti ha stabilito la nullita di un contratto di mutuo banca-
rio assistito da garanzia pubblica (fondo di garanzia MCC
per le PMI) quando la banca sia a conoscenza dello stato
di insolvenza del soggetto finanziato.

Questa sentenza, nella sua ovvieta, ha definitivamente
chiuso il capitolo “degli atti d'amore” dell'attivita bancaria
ed ha riportato al centro dell'attenzione il rigore del TUB
e del Codice Civile. Ma questa sentenza ha anche svelato
la lleggerezza di certe delibere, il cui scopo e centrare il
risultato commerciale, scaricandone I'onere sul garante.

Durante l'emergenza Covid, la FABI ha sollecitato le ban-
che a chiudere accordi per la salvaguardia delle lavoratrici
e dei lavoratori coinvolti nell'attivita di concessione di fi-
nanziamenti. In alcuni casi, il risultato € stato raggiunto.
In altri, no.
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a Legge di Bilancio 2024 ha introdotto una novita anche
in fema di congedo parentale.
. Con la circolare n° 4 del 05/01/2024, 'TNPS ha fornito
prime indicazioni sulle novita relative al frattamento economico

previsto in caso di fruizione del congedo parentale.

L'articolo 1, comma 179 della Legge di Bilancio, prevede il rico-

noscimento di una indennita del 60% della retribuzione, per un

mese ulteriore al primo, da fruire entro il sesto anno di vi ta

del bambino, a patto che il congedo obbligatorio (sia esso di

maternita o paternitad) sia stato terminato oltre il 31/12/2023.
' '

Per il solo anno 2024, I'indennita viene riconosciuta all'80% del-
la retribuzione.

I genitori di figli/e fino ai 6 anni di eta
ANNO 2024 possono beneficiare, in via straordinaria,
‘ di 2 mesi aggiuntivi di congedo parentale,

indennizzati all'80%

I genitori di figli/e fino ai 6 anni di eta
oo v beneficieranno di 1 mese aggiuntivi di
congedo parentale, indennizzato all'80%
ed un altro mese al 60%

Nulla cambia per i restanti mesi: indennizzo al 30% fino al 12°
anno di eta.




