
                       

 

Incontro del 3 Agosto 2022 

 

Nell’ incontro convocato in data odierna con le OO.SS della sede di Genova, l’azienda ci ha 

informato di voler procedere nella giornata di oggi all’invio di una mail nella quale si chiede a 

tutti i colleghi, facenti parte del ramo d’azienda ex-Carige, di fornire il consenso affinchè DOCK 

possa comunicare divulgare i dati personali dei colleghi a BPER. 

 

BPER ha infatti intenzione di effettuare colloqui conoscitivi del personale che intende 

reintegrare nel gruppo. 

 

Fermo restando che consideriamo positivo l’interessamento del gruppo BPER verso le nostre 

professionalità, riteniamo inoltre che questi colloqui possano essere utili per definire le 

professionalità in vista di una coerente collocazione nella nuova realtà lavorativa. 

 

Al momento sono in corso verifiche con le strutture sindacali territoriali e nazionali per 

approfondire e avere quanto prima risposte a questioni contrattuali rilevanti quali l’anzianità di 

servizio, il mantenimento dell’art.18, la specificità del nostro CIA che non possono essere 

demandate alla contrattazione individuale.  

 

Consigliamo, libera la volontà di ognuno, di non procedere subito all’invio del consenso alla 

cessione dei dati personali e di attendere sino a quando lo scenario sia più chiaramente 

delineato. 

 

Vi terremo tempestivamente aggiornati sugli sviluppi. 
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