VERBALE DI ACCORDO

Parma, 5 novembre 2019
tra

Credit Agricole Italia SpA,
e

le Segreterie degli Organi di Coordinamento Fabi, First-Cisl, Fisac-Cgil, Uilca e
Unisin Falcri-Silcea-Sinfub

anche nella loro qualita di Fonti Istitutive del “Fondo Pensioni Aziendale della Cassa di
Risparmio di Parma e Piacenza SpA”, del “Fondo Cassa di Risparmio di Cesena di
Integrazione delle Prestazioni dell'lnps per 1'Assicurazione Obbligatoria di Invalidita
Vecchiaia e Superstiti”’, del “Fondo d'Integrazione delle Prestazioni dell'lnps per
'Assicurazione Obbligatoria d'Invalidita, Vecchiaia e Superstiti”, gia operante
nell’ambito della Cassa di Risparmio di Rimini, del “ Fondo Pensione Dipendenti
Carismi” e del “Fondo di Integrazione delle Prestazioni dell’Istituto Nazionale della
Previdenza Sociale per I'Assicurazione Obbligatoria di Invalidita, Vecchiaia e Superstiti
per il Personale Dipendente della Cassa di Risparmio della Spezia S.P.A”.

premesso che:

- nell’ambito di Crédit Agricole Italia SpA opera il “Fondo Pensioni Aziendale della
Cassa di Risparmio di Parma e Piacenza SpA” (nel prosieguo, “Fondo Cariparma”),
iscritto alla Sezione Speciale III dell’ Albo dei Fondi Pensione con il n. 9046;

- il Fondo Cariparma costituisce lo strumento attraverso cui Credit Agricole Italia SpA
gia Cassa di Risparmio di Parma e Piacenza SpA garantisce 1’esecuzione delle
obbligazioni derivanti dai previgenti schemi pensionistici operanti in regime di
prestazioni definite nei confronti del personale destinatario dei previgenti Regolamenti
ex Cassa di risparmio di Parma, ex Cassa di Risparmio di Piacenza e Vigevano ed ex
Credito Commerciale;

- nel 2018 le Parti, nell’ambito degli accordi di integrazione delle c.d. “Banche Fellini”
(25/05/2018) e di gestione del Fondo Pensione Dipendenti Carismi (04/10/2018), si
sono impegnate, tra I’altro, all’unificazione dei regolamenti degli schemi a prestazione
definita;

- per effetto dell’incorporazione della Cassa di Risparmio della Spezia SpA, dal 21
luglio 2019 ¢ entrata a far parte del perimetro di Crédit Agricole Italia SpA anche la
forma pensionistica a prestazione definita operante presso la citata Cassa di Risparmio
della Spezia SpA;

_nell’ambito delle c.d. Banche Fellini e nella Cassa di Risparmio della Spezia SpA
risultavano pertanto gia esistenti i seguenti schemi previdenziali rivolti a ex dipendenti
in quiescenza e operanti in regime di prestazioni definite:

Denominazione Albo
Covip

FONDO CASSA DI RISPARMIO DI CESENA DI INTEGRAZIONE
A | DELLE PRESTAZIONI DELL'INPS PER L'ASSICURAZIONE 9190
OBBLIGATORIA DI INVALIDITA' VECCHIAIA E SUPERSTITI




FONDO D'INTEGRAZIONE DELLE PRESTAZIONI DELL'INPS PER
B | L'ASSICURAZIONE OBBLIGATORIA D'INVALIDITA, VECCHIAIA E 9102
SUPERSTITI

FONDO DI INTEGRAZIONE DELLE PRESTAZIONI DELL'ISTITUTO
NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE PER L'ASSICURAZIONE
C | OBBLIGATORIA DI INVALIDITA, VECCHIAIA E SUPERSTITI PER IL 9128
PERSONALE DIPENDENTE DELLA CASSA DI RISPARMIO DELLA
SPEZIA S.P.A.

- a seguito dell’incarico ricevuto dalle Delegazioni di Gruppo circa la possibilita di
addivenire ad una concentrazione dei Fondi a prestazioni definita attualmente presenti
nel Gruppo CA Italia, la Commissione ha svolto un’approfondita analisi dei relativi
regolamenti nel corso degli incontri del 14.6, 1.8, 26.9, 16.10 € 29.10.2019.

- all’esito di detto studio, in data 31/10/2019 la Commissione ha condiviso il nuovo
regolamento, elaborato senza alcuna volonta novativa, da sottoporre per il recepimento
alle delegazioni trattanti / fonti istitutive; al riguardo, la Commissione ha ritenuto
inoltre opportuno che vengano allegati al verbale di accordo, oltre al nuovo
regolamento, i testi dei regolamenti previgenti; ©

tutto cio premesso le Parti hanno convenuto quanto segue

Art. 1 — Premessa
Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo.

Art. 2 — Denominazione della forma pensionistica

Le Parti concordano che, a decorrere dalla data di sottoscrizione del presente
accordo, il “Fondo Pensioni Aziendale della Cassa di Risparmio di Parma e
Piacenza SpA” assume la denominazione di “Fondo Pensione Aziendale a
Prestazioni Definite Crédit Agricole Italia SpA” (di seguito “Fondo™).

Art.3 — Modifiche al regolamento del Fondo

Confermando 1’obiettivo di semplificazione senza alcuna volonta novativa, le
Parti condividono di recepire il nuovo regolamento come elaborato in esito ai lavori
della Commissione e che viene allegato al presente accordo unitamente ai testi dei
regolamenti previgenti cui fare riferimento in caso di dubbi interpretativi e/o
applicativi. L ]

Art.4 — Cancellazione dall’Albo

Le Parti concordano che, all’esito del processo di concentrazione delle forme
pensionistiche e dell’approvazione del nuovo Regolamento del Fondo, la Banca
procedera a presentare istanza alla Covip di cancellazione dall’Albo per i Fondi di
cui ai nn.9102, 9190, 9128. Per quanto riguarda il Fondo Pensione Dipendenti
Carismi (Albo Covip n. 1647), la medesima forma pensionistica, soggetto autonomo
dotato di personalita giuridica, procedera in autonomia allo scioglimento ed alla
conseguente cancellazione dall’Albo una volta espletate tutte le attivita necessarie.

Credit Agricole Italia SpA
(in qualita di Capogruppo)

Fabi First-Cisl Fisac-Cgil Uilca Unisin Falcri-Silcea-Sinfub



