VERBALE DI ACCORDO

PREVIDENZA AZIENDALE

A Parma, il 26 giugno 2007, \ﬁ
N

la Cassa di Risparmio di Parma e Piacenza Spa 3?6

(<o
nelle persone di Francesco Maria Caputi, Sara Fabbi v G\

J \
e 3 R} %
le 00.SS.LL. aziendali \
Dircredito: Roberto Mussini, M.Rosaria Peroni, Raffaele Devitofrancesco, Massimo 3

Fiba: Leonello Boschiroli, Elisabetta Mazzoli, Andrea Zecca

o
Fisac: Maurizio Rosi, Gianni Fornasari ﬁt_ R
Uilca: Enrica Sozzi, Lucia Castagnetti, Giuseppe Cella, Emanuele Schiaffino

premesso che A{

in data 1° luglio 2007 Banca Intesa Sanpaolo conferira 173 filiali alla Cassa di 2 \g
Risparmio di Parma e Piacenza Spa,

Montorfano =

Fabi: Fabrizio Tanara, Michele Arruzzoli, Matteo Salsi

Falcri: Bettina Bonetti, Giuseppe Meriggi \2/
N~

con accordo 18 giugno 2007, a conclusione delle procedure di legge e di contratto, &
stata definita la disciplina economico/normativa da applicarsi a tutti i rapporti di lavoro
trasferiti da Banca Intesa Sanpaolo a Cassa di Risparmio di Parma e Piacenza Spa

con decorrenza 1° luglio 2007;

in materia di previdenza complementare, nel rispetto delle specificita legate ai diversi
fondi di provenienza, i lavoratori trasferiti potranno scegliere se “congelare’ la
posizione previdenziale maturata al 30 giugno 2007 presso il fondo di appartenenza
iscrivendosi dalla data del conferimento al Fondo Pensioni Aziendale della Cassa di
Risparmio di Parma e Piacenza Spa, ovvero trasferire la loro posizione previdenziale
al predetto Fondo Pensioni Aziendale a far tempo dal 1° luglio 2007,




i dipendenti trasferiti iscritti al FAPA BAV hanno una posizione previdenziale gestita
con modalita assicurative che non trova corrispondenza nel Fondo Pensioni
Aziendale della Cassa di Risparmio di Parma e Piacenza Spa che prevede una

gestione-muiticomparto esclusivamente di tipo finanziario;
considerata

la comune volonta, nello spirito della legislazione vigente, di favorire ed agevolare la
partecipazione a forme di previdenza complementare da parte di tutto il personale della
Cassa di Risparmio di Parma e Piacenza Spa;

concordano
1. le premesse sono parte integrante del presente accordo;

2. allo scopo di garantire ai dipendenti trasferiti — attualmente iscritti al FAPA BAV - la
possibilita di mantenere l'attuale gestione assicurativa il Fondo Pensioni Aziendale
della Cassa di Risparmio di Parma e Piacenza Spa subentrera, a far tempo dal 1°
luglio 2007, a FAPA BAV nel contratto con l'attuale gestore assicurativo per le
relative boéfziohi, cbstituendo in tal modo un comparto assicurativo all'interno del

Fondo Pensioni Aziendale;

3. ai dipendenti in questione verra cosi assicurata — senza che sia necessaria una
manifestazione di volonta di tal senso — l'iscrizione al Fondo Pensioni Aziendale della
Cassa di Risparmio di Parma e Piacenza Spa con mantenimento dell'attuale
posizione previdenziale gestita alle medesime condizioni contrattuali/normative

attualmente in essere presso FAPA BAV,

4. nellambito del Fondo Pensioni Aziendale della Cassa di Risparmio di Parma e
Piacenza Spa l'accesso al predetto comparto assicurativo sara limitato ai soli
dipendenti trasferiti da Banca Intesa Sanpaolo ed attualmente iscritti al FAPA BAYV,
ferma restando la volonta delle parti di verificare, nel rispetto della vigente disciplina,
la possibilita di rendere disponibile tale comparto alla generalita degli iscritti al Fondo;
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5. a far tempo dal 1° luglio 2007 I'Azienda riconoscera il contributo al Fondo Pensioni
Aziendale, nella misura definita negli accordi tempo per tempo sottoscritti con le
Organizzazioni Sindacali Aziendali, anche al personale in servizio con contratto di
lavoro a tempo determinato.
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