
 

 

Verbale di accordo 

 

In Parma, il 12.10.2021, 

 

tra 

 

Crédit Agricole Italia S.p.A. (anche in qualità di Capogruppo) 

 

e 

 

le Delegazioni sindacali delle OO.SS. Fabi, First-Cisl, Fisac-Cgil, Uilca e Unisin  

 

 

Premesso che 

 

In data 19 febbraio 2013 Crédit Agricole Italia e le OO.SS. aziendali hanno siglato 

un verbale di accordo "integrativo della contrattazione di secondo livello" relativo alle 

modalità tecniche per la realizzazione della copertura sanitaria per il personale dipendente 

che qui si intende integralmente richiamato. 

 

La copertura assicurativa per il rimborso delle spese mediche del personale 

dipendente delle Aziende CA Italia, CA Group Solutions e CA Leasing Italia, scadrà il 

prossimo 31 dicembre 2021 e, pertanto, è stato avviato un confronto che ha condotto alla 

condivisione dei criteri di gara. 

 

Con il supporto del Servizio Acquisti di Crédit Agricole Group Solutions, lo 

scorso 4 agosto 2021, ha preso avvio l’iter di rinnovo attraverso una gara a trattativa 

privata cui sono state invitate le Compagnie Assicurative Generali, Unisalute, Allianz, 

Reale Mutua, Axa, Zurich e CA Assicurazioni. 

 

In data 10 settembre 2021, nell’ambito della Commissione Paritetica 

sull’Assistenza Sanitaria, il Servizio Acquisti di Crédit Agricole Group Solutions ha dato 

corso ai previsti adempimenti tecnici di analisi delle quotazioni pervenute in esito alla 

gara registrando, quale unica offerta pervenuta, quella di Unisalute (Allegato). 

 

Le Parti sono addivenute alle seguenti conclusioni: 

 

Per il biennio 2022/2023, la copertura sanitaria per il personale dipendente delle 

Aziende CA Italia, CA Group Solutions e CA Leasing Italia, avverrà tramite polizza 

assicurativa da stipulare con Unisalute alle condizioni previste dalla gara di cui in 

premessa. 

  

Allegato – Quotazione Unisalute 

 

Crédit Agricole Italia S.p.A. 

(anche in qualità di Capogruppo) 

      

 

Fabi            First-Cisl         Fisac-Cgil         Uilca         Unisin        


