Verbale di accordo

In Parma, i1 17.10.2019

tra
Crédit Agricole Italia SpA

e

le Delegazioni sindacali delle OO.SS. Fabi, First-Cisl, Fisac-Cgil, Uilca e Unisin Faleri
- Silcea - Sinfub

Premesso che

- indata 19 febbraio 2013 Crédit Agricole Cariparma SpA (oggi Crédit Agricole Italia
SpA) e le OO.SS. aziendali hanno siglato un verbale di accordo "integrativo della
contrattazione di secondo livello" relativo alle modalita tecniche per la realizzazione
della copertura sanitaria per il personale dipendente che qui si intende integralmente
richiamato;

- la copertura assicurativa per il rimborso delle spese mediche del personale dipendente
in essere con Unisalute, scadra il prossimo 31.12.2019;

le Parti hanno convenuto quanto segue

La copertura assicurativa per il rimborso delle spesé mediche, fornite da Unisalute a
favore del personale dipendente (ivi compreso il personale aderente al Fondo di
Solidarieta) ¢ prorogata per il biennio 2020/2021, invariati i premi e le garanzie.

Chiarimento a verbale

In applicazione di quanto stabilito dall’accordo di integrazione dello scorso 25.5.2018,
dall’l.1.2020 la copertura assicurativa per il rimborso delle spese sanitarie, vigente in
CA Italia Spa, verra estesa a favore del personale delle ex Banche Fellini (ivi compreso
il personale aderente al Fondo di Solidarieta).
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