Verbale di accordo

In Parma, il giorno 18/12/2015,

tra

Cassa di Risparmio di Parma e Piacenza Spa (nel prosieguo anche Cariparma)

e

le Delegazioni sindacali aziendali di:

FABI,

FIRST / CISL,
FISAC / CGIL,
SINFUB,

UGL Credito,
UIL.CA,

UNITA SINDACALE

premesso che:

in data 19/02/2013 Cariparma e le O0.SS. aziendali hanno siglato un verbale di accordo
“integrativo della contrattazione di secondo livello” che stabilisce che <<la definizione delle
modalita tecniche per la realizzazione della copertura sanitaria per il personale dipendente
sara concordata tempo per tempo tra la Cassa e le O0.SS. firmatarie del C.I.A., fermo
restando che nel caso detta copertura venga realizzata tramite stipula di polizza
assicurativa, le Parti daranno luogo ad un processo di confronto e di condivisione al fine di
individuare la Compagnia Assicuratrice tra le primarie del mercato>>

I'attuale copertura sanitaria & realizzata mediante polizza assicurativa in scadenza il
prossimo 31/12/2015; y

conseguentemente, nel corso del 2015, le Parti hanno attivato un confronto al termine del
quale hanno condiviso di ricorrere allo strumento della gara a trattativa privata tramite il
Servizio Acquisti del Crédit Agricole Group Solutions, invitando le Compagnie Assicurative
di seguito elencate: Generali, Unisalute, Allianz, Reale Mutua, Axa e Zurich;

in data 29/10/2015, il Servizio Acquisti alla presenza delle Parti ha dato corso alla verifica
dell’unica offerta pervenuta da parte di Unisalute;

in data 27/11/2015, Unisalute & stata invitata ad illustrare alle Delegazioni sindacali ed
all'Azienda le caratteristiche dell'offerta commerciale presentata:;

In considerazione di quanto precede le Parti sono addivenute alle seguenti conclusioni:

per il biennio 2016/2017, la copertura sanitaria per il personale dipendente avverra tramite
polizza assicurativa da stipulare con Unisalute alle condizioni previste dalla gara di cui in
premessa (in allegato la relativa offerta);

a richiesta di una delle parti, verra effettuato un incontro di verifica sul’andamento della
polizza di cui al presente accordo entro il 30/06/2016..
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